REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERA

di Rilevanza Nazionale e di Alta Specializzazione

GARIBALDI
CATANIA

VERBALE DELLA COMMISSIONE N° 2

In data 15 del mese di Febbraio dell’anno 2021, alle ore 8:45 presso la Sede Centrale dell’ Azienda,
sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si ¢ riunita la Commissione nominata per
I’espletamento della procedura di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di
graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo determinato di personale Dirigente Medico di
Malattie Infettive.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 1225 del 23/12/2020, esecutiva, risulta cosi
composta: ~

1) Dott.ssa Anna Onorante Presidente <7, kh Rad Q,Q_‘ \}\/

2) Dott. Francesco Benanti Componente
3) Dott. Benedetto Maurizio Celesia Componente

4) Dott.ssa Chiara Caponetto Segretaria

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitad dell’adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, si dichiara aperta la seduta.
La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento del colloquio previsto
nell’ambito della presente procedura.
Preliminarmente la Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati con pec del 18/01/2021 per la data odierna, 15/02/2021 ore 9:00 (verbale n. 1) per

sostenere il colloquio previsto nell’ambito della procedura di che trattasi e, considerato lo stato di
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emergenza epidemiologica da COVID- 19, la prova si svolgera in video conferenza tramite la
piattaforma Google Meet con ID meet.google.com/hdn-hzym-nup.

La Commissione prende, altresi, atto che il superamento del colloquio € subordinato,
secondo quanto disposto dall’art. 14 del DPR 483/97, al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Al sensi dell’art. 9 comma 4 del DPR n. 483/97 la Commissione, immediatamente prima del
colloquio, predetermina i quesiti da porre ai candidati decidendo di predisporre due elenchi di 19
domande ciascuno (una in piu rispetto al numero dei candidati), per un totale di 38 domande, di
difficoltd omogenea, numerate rispettivamente dal numero 1 A al numero 19 A (Allegato A) e dal
numero 1 B al numero 19 B (Allegato B), stabilendo che i candidati presenti in video conferenza
tramite Google Meet dovranno sostenere, mediante estrazione, il colloquio sulle domande
predisposte dalla Commissione.

A questo punto, i due elenchi di domande formulati dalla Commissione Esaminatrice
vengono inseriti in un’apposita finestra del sistema elettronico digitale di estrazione automatica
predisposto dal Sistema Informatico Aziendale per garantire 1’estrazione delle stesse in modo del
tutto fortuito.

Ciascun candidato, pertanto, sosterra il colloquio sulle domande estratte dal predetto sistema.

Prima dell’inizio del colloquio, viene comunicato ai candidati il risultato conseguito nella
valutazione dei titoli.

Alle ore 9:00 si procede ad ammettere i candidati alla connessione tramite Google Meet e la
Commissione decide di dare un margine di tolleranza di 30 minuti rispetto all’orario fissato per il
colloquio nella pec di convocazione.

Risultano presenti i candidati Dott.ri: Cosentino Federica, Drago Vincenza, Ferrara Viviana e

Marino Andrea (Allegato N. 1).




Nel medesimo Allegato N. 1 vengono indicati i candidati assenti e quindi considerati
rinunciatari alla selezione di che trattasi: Dott.ri: Barcellona Giuliana, Brugaletta Giuseppe,
Buscemi Carola, Coppola Marialorena, Gennaro Alfio, Intravaia Rossella, La Fauci Mattia Miriam,
Magnano San Lio Paola, Murabito Andrea Ruben, Platania Rosaria, Proiti Maria, Sapuppo Tiziana,
Scicali Roberto e Tumino Elda (All. n. 1).

L’ identificazione viene effettuata in video conferenza al momento dell’espletamento del
relativo colloquio, tramite piattaforma Google Meet, mediante esibizione di valido documento di
riconoscimento.

Vengono illustrate ai candidati presenti le sopraindicate modalita operative.

Il colloquio viene svolto alla presenza dell’intera Commissione.

A questo punto il Presidente della Commissione comunica ai candidati che si procedera
all’espletamento del colloquio in ordine alfabetico.

Si da quindi inizio all’esame dei candidati.

Alle ore 9:40 si da inizio al colloquio.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Cosentino Federica.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.

11 sistema estrae le domande contrassegnate con i numeri 5/A e precisamente: “Malattia da
Citomegalovirus: diagnosi e terapia” e 6/B e precisamente: “ Colite da Clostridium difficile:
diagnosi e terapia”.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto
conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto

palese punti 18 /20.




Viene esaminata la candidata Dott.ssa Drago Vincenza.
Si procede all’estrazione informatica delle domande.
Il sistema estrac le domande contrassegnate con i numeri 2/A e precisamente: “Polmoniti
interstiziali: diagnosi differenziale “ e 2/B: “ Profilassi della riattivazione da HBV nel paziente
oncoematologico”.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita € tenuto
conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1), assegna alla stessa collegialmente e con voto
palese punti 14/20.

Viene esaminata la candidata Dott.ssa Ferrara Viviana.

Si procede all’estrazione informatica delle domande.
Il sistema estrae le domande contrassegnate con i numeri  17/A e precisamente: “Profilassi delle
infezioni nel paziente immunocompromesso” e 18/B : « Profilassi pre e post esposizione (PREP —
PEP)”.
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna alla stessa collegialmente e con voto palese

punti 14/20.

Viene esaminato il candidato Dott. Marino Andrea.
Si procede all’estrazione informatica delle domande.
11 sistema estrae le domande contrassegnate con i numeri 10/A e precisamente: “Infezioni delle vie
urinarie: inquadramento clinico/terapeutico” e 19/B: “ Meningiti a liquor limpido”.
Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto
conto dei criteri di valutazione fissati (verbale n. 1 ), assegna allo stesso collegialmente € con voto

palese punti 20/20.




Si precisa che, alle ore 10:50, durante lo svolgimento della prova del Dott. Marino, si
osserva un tentativo di inserimento nel sistema informatico da parte del Dott. Gennaro Alfio,
candidato risultato assente fino a quel momento.

La Commissione, considerato che & trascorso abbondantemente il margine di tolleranza di 30
minuti rispetto all’orario fissato per il colloquio (ore 9:00), decide di non ammettere il collegamento
dello stesso.

La Commissione avendo esaminato tutti i candidati presenti, procede quindi alla lettura
delle domande non estratte e precisamente: nn 1, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19
(Allegato A)nn 1, 3,4,5,7,8,9,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17 (Allegato B).

La Commissione, ultimata la prova, prende atto che i seguenti candidati, hanno superato con
esito positivo il colloquio e pertanto li dichiara idonei e segnatamente i Dottori: Cosentino Federica,
Drago Vincenza, Ferrara Viviana e Marino Andrea.

La Commissione dispone la pubblicazione sul sito internet aziendale www.ao-
garibaldi.catania.it, di un prospetto riepilogativo dei risultati del colloquio dal quale risulta la
votazione riportata da ciascun candidato (allegato n.2).

A conclusione delle prove d’esame la Commissione, sulla scorta dei punteggi attribuiti ai
candidati per i titoli e per il colloquio, redige due graduatorie di merito di cui una dei concorrenti
Specializzati risultati idonei di cui all’allegato n. 3 e una dei concorrenti Specializzandi risultati
idonei di cui all’allegato n. 4, parti integranti del presente verbale.

Ultimati i lavori, la Commissione decide di trasmettere il presente verbale, nonché tutti gli altri atti
della selezione al Direttore Generale dell’ Azienda per i provvedimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 13:30 _



Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI | IL SEGRETARIO
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)
2)
3)
4)
3)
6)
7
8)

9)

ALLEGATO A
Gestione del paziente con sepsi.
Polmoniti interstiziali: diagnosi differenziale.
Approccio diagnostico terapeutico della tubercolosi.
Polmonite da legionella: inquadramento clinico/terapeutico
Malattia da Citomegalovirus: diagnosi e terapia.
Spondilodisciti infettive: etiologia e terapia
Malaria: clinica, diagnosi e terapia.
Piastrinopenie ad etiologia infettiva.

Brucellosi: diagnosi e terapia.

10) Infezioni delle vie urinarie: inquadramento clinico/terapeutico

11) Polmonite da P. Jirovecii (PCP)

12) CAP: inquadramento clinico e terapia.

13) Sindromi simil-mononucleosiche.

14) Micobatteriosi

15) Approccio diagnostico all’infezione da SARS CoV-2

16) Patologie infettive diagnostiche di AIDS

17) Profilassi delle infezioni nel paziente immunocompromesso

18) Gestione delle infezioni del CVC

19) Febbre bottonosa.




ALLEGATO B

1) Approccio diagnostico delle meningiti.

2) Profilassi della riattivazione da HBV nel paziente oncoematologico.
3) Leishmaniosi viscerale, diagnosi e terapia.

4) Enterobatteri resistenti: gestione terapeutica.

5) Candidiasi invasiva: fattori di rischio e terapia.

6) Colite da Clostridium difficile: diagnosi e terapia.

7) Terapia della epatite cronica HCV correlata.

8) Linfoadenopatie di NDD: approccio clinico e diagnosi differenziale.
9) Endocarditi: diagnosi e terapia.

10) Epatite cronica da HBV: inquadramento clinico .

11) Malattie infettive a trasmissione sessuale: etiologia e diagnosi di laboratorio.
12) Isolamento respiratorio e biocontenimento.

13) Epatiti da virus minori.

14) Sifilide.

15) Meningiti batteriche

16) Patologie Infettive del migrante

17) Terapia della epatite cronica HBV correlata

18) Profilassi pre e post esposizione (PREP — PEP)

19) Meningiti a liquor limpido
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ALLEGATO 2

Selezione pubblica, per la formulazione di graduatoria valida per eventuali assunzioni a tempo
determinato di personale Dirigente Medico di Malattie Infettive.

Per superamento colloquio punteggio minimo 14/20

PUNTEGGIO
COGNOME E NOME COLLOQUIO
/SU 20
Cosentino Federica 18/20
Drago Vincenza 14/20
Ferrara Viviana 14/20
Marino Andrea 20/20
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